ПОЛОЖЕНИЕ

о Союзе работающей молодежи Рузаевского муниципального района
1. Общие положения 

1.1. Союз работающей молодежи Рузаевского муниципального района (далее "Союз") является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом. Представляет собой собрание молодых специалистов организаций и промышленных предприятий Рузаевского муниципального района в возрасте до 35 лет (включительно), формирующее и проводящее молодежную политику на предприятиях Рузаевского муниципального района, защищающее интересы молодых специалистов в профессиональной, социально-бытовой сферах, стимулирующее включение молодых специалистов в социальную деятельность и способствующее повышению их профессионального уровня.
1.2. Деятельность Союза осуществляется на основе нормативных документов настоящего Положения, а также принципов демократизма, добровольности, гласности, равноправия и самоуправления. 

1.3. Организация строит свои отношения с молодежными и другими общественными и государствен​ными организациями на принципах равенства и независимости, сотрудничает и объеди​няется с ними во имя достижения общих целей.
2. Цели и задачи Союза 

2.1. Союз создается с целью: 

- содействия профессиональному росту работающей молодежи и закреплению молодых кадров;
2.2. Для достижения своей цели Союз решает следующие задачи: 

- защита прав и интересов молодых специалистов на предприятии и в организациях;
- содействие молодым специалистам в адаптации к условиям работы, рациональному использованию их квалификации, знаний, умений и навыков;
- участие в решении социальных вопросов молодых специалистов;
- создание условий для самореализации работающей молодежи Рузаевского муниципального района;
- развитие интеллектуального и творческого потенциала.
3. Права и обязанности Союза
3.1. Союз вправе: 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной и муниципальной власти, и участвовать в выработке их решений, касающихся молодых специалистов Рузаевского муниципального района;

- представлять и защищать права и законные интересы молодых специалистов в органах государственной власти, местного самоуправления, предприятиях и организациях Рузаевского муниципального района; 

- сотрудничать с профсоюзными, студенческими и другими организациями; 

- инициировать и принимать участие в создании общественных некоммерческих организаций, цели и задачи которых соответствуют целям и задачам Союза;

- участвовать в международных, общероссийских, межрегиональных, региональных и других проектах и программах; 

- способствовать организации центров делового сотрудничества, культурных, спортивных, оздоровительных мероприятий, выставок, конкурсов;

- осуществлять другую деятельность в интересах молодых специалистов, не противоречащую действующему законодательству. 

3.2. Осуществляя деятельность по реализации уставных задач, Союз обязан: 

- действовать в рамках законодательства РФ, соблюдать общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы уставной деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением;

- информировать и представлять ежегодный отчет о своей деятельности на отчётно-выборной конференции Союза.
4. Порядок формирования Союза
4.1. Членами Союза могут быть молодые специалисты организаций и предприятий Рузаевского муниципального района, в возрасте до 35 лет (включительно), признающие данное Положение. 

4.2. Союз формируется сроком на 1 год путем прямого делегирования представителей, представленных от предприятий и организаций района. В состав Союза входят представители советов молодых специалистов предприятий (хозяйствующих субъектов), организаций советов, педагогических коллективов  ВУЗов и ССУЗов Рузаевского муниципального района, а также представители малого и среднего бизнеса. 
4.3. Исключение из членов Союза может осуществляться в случаях: 

- совершения членом Союза действий, грубо нарушающих настоящее Положение;

- невыполнения решений Союза;
- достижения 36-летнего возраста;
- письменного уведомления о своем решении выйти из состава Союза. 

4.4. Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности. 
Права члена Союза: 

- избирать и быть избранным в руководящие органы Союза; 

- принимать участие в заседаниях Союза, проявлять инициативу, излагать свои взгляды, вносить на рассмотрение любые предложения и участвовать в свободном обсуждении всех рассматриваемых вопросов в соответствии с утвержденным регламентом;
- получать информацию по различным аспектам деятельности Организации;
- на основании собственного желания, высказанного в установленном Союзом порядке, в любой момент добровольно прекратить свое членство в Союзе;

Обязанности члена Союза: 

- соблюдать настоящее Положение и выполнять решения Союза, принятые в пределах его полномочий, определенных настоящим Положением; 

- выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами Союза; 

- в любой своей деятельности, касающейся компетенции Союза, строго придерживаться решений Союза. 
5. Структура и руководящие органы Союза
5.1. Руководство деятельностью Организации в пределах своей компетенции осуществляют:
- Союз работающей молодежи;
- Председатель Союза.
5.2. Высшим руководящим органом Организации является Союз.
5.3.Союз вправе рассмотреть любой вопрос деятельности. К исключительной ком​петенции Союза относится:
- избрание и освобождение от должности Председателя Союза, а так же досрочное прекращение его полномочий;
- определение приоритетных направлений деятельности Союза молодых специалистов, принципов формирования и использования его имущества;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации деятельности Союза работающей молодежи; 
5.4. Заседания Союза проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.5. Союз правомочен принимать решения по любым вопросам своей деятельности. 

5.6. Председатель Союза работающей молодежи избирается из членов Союза сроком на 1 год открытым голосованием по решению большинства присутствующих (не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании членов Союза). 
5.7. Председатель Союза организует и руководит работой Союза на протяжении периода собственных полномочий, является официальным представительным лицом Союза, осуществляет взаимодействие с другими организациями в соответствии с настоящим Положением о Союзе.
Председатель Организации:
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Союза работающей молодежи, а также ее соответствие обозначенным целям и задачам;
- осуществляет координацию текущей деятельности Союза работающей молодежи;
- предварительно рассматривает и вносит на Союз проекты решений и другие предложения;
- на основе программных документов вырабатывает рекомендации и принимает заявления по вопросам текущей деятельности Союза работающей молодежи;
- обеспечивает взаимодействие Союза работающей молодежи с государственными органами, органами местного самоуправления и иными общественными объединениями;
- образует комитеты, комиссии и рабочие группы по направлениям деятельности Союза работающей молодежи;
- организует работу по выполнению решений руководящих органов Союза работающей молодежи;
- координируют финансово-хозяйственную деятельность Союза работающей молодежи;
- без доверенности действует от имени Союза работающей молодежи, представляет ее во всех учреждениях, во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления и иностранными организациями;
Председатель Союза имеет право: 

- принимать решение о созыве и сроках проведения очередного заседания Союза, решать другие вопросы подготовки и проведения заседания Союза;

- координировать деятельность Союза; 

Председатель Союза обязан: 

- готовить повестку дня, необходимые материалы и проводить заседание Союза, осуществляя функции председателя этого заседания, или передавать эти функции частично либо полностью заместителям председателя Союза;

- не реже одного раза в год отчитываться перед членами Союза на его заседании о проделанной работе; 

5.8. Союз имеет право квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании членов Союза) выразить недоверие председателю Союза либо переизбрать председателя. В случае, когда председатель Союза, на основании собственного желания, высказанного в установленном Союзом порядке, добровольно или по решению Союза прекратил свои функции председателя Союза, или свое членство в Союзе, функции председателя Союза по решению Союза автоматически переходят к одному из его заместителей, который обязан внести в повестку дня ближайшего заседания Союза вопрос о выборах председателя Союза и его заместителя. 

5.9. Заместитель председателя Союза избирается на заседании Союза из числа его членов. 

Заместитель: 
- осуществляет полномочия, переданные ему на время Председателем; 

- выполняет функции председателя Союза в период его отсутствия. 

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании молодых специалистов большинством голосов.

6.2. Предложения по изменению настоящего Положения о Союзе работающей молодежи рассматриваются на заседании Союза и принимаются, либо отменяются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании членов Союза).

6.3. Решение о прекращении деятельности Союза принимается Союзом (принимается не менее 2/3 голосов от числа присутствующих на заседании членов Союза), либо в соответствии с действующим законодательством. 

6.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения общим Собранием Союза работающей молодежи. 
